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Por Reajuste e Contra a Terceirizacao

1CG &AM EICR 6 de maio:

Ato publicona Ato e assembleia

Pracaida Se na JT Barra Funda
a partir das 10h30 a partir das 13h

Servidores sao proibidos de realizar assembleia no TRE-SP
pdg.5

Congresso da Federais iniciam Projeto de A ameaca da ESPECIAL
CSP-Conlutas negociagao reajuste para o terceirizacao 1° de maio:

de4a7dejunho: salarial com Judiciario chega (até no servico trabalho escravo

Organizar a luta! governo ao Senado publico) pode ser legalizado
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E hora de organizar a lutal

56 a luta faz valer
nossos direitos

Fortalecer a organizagdo
demodritica e independente
dos trabalhadores

0 CONGRESS0

NACIONAL

(2 4 a 7 de junho de 2015
@ Estancia Arvore da Vida. Sumaré - SP

O II Congresso Nacional da
CSP-Conlutas, de 4 a 7 de junho,
em Sumaré-SP, sera realizado
num momento em que a nossa
central esta sendo chamada a ter
um papel destacado na organiza-
¢do sindical e popular e na disputa
da dire¢do do movimento dos tra-
balhadores em nosso pais.

A retomada, com mais vigor, das
lutas sindicais e populares, pelo
menos desde meados de 2012, mas
com um salto a partir de junho e
julho de 2013, enfrenta forte resis-

téncia dos patroes, dos governos,
das policias, da Justica. Existe uma
polarizagdo social muito grande e
um processo intenso de criminali-
zacgdo das lutas e dos ativistas.

O novo governo buscou o pre-
sidente do Bradesco para ser mi-
nistro da Economia; frustrada a
iniciativa, trouxe outro represen-
tante do mercado para a fungéo.
Convidou a presidente da Confe-
deragdo Nacional da Agricultura,
Katia Abreu, para ser a ministra
da Agricultura.

Ja estdo em curso um ajuste fis-
cal e de tarifas publicas, a elevacao
dos juros e novos cortes no orga-
mento, assim como as medidas
provisdrias 664 e 665, que impli-
cam uma minirreforma trabalhis-
ta e da previdéncia.

A conta da crise econdmica,
mais uma vez, sera jogada nas cos-
tas da populagao pobre. Esta ges-
tdo do governo de Dilma Rousseff
sera de muitos enfrentamentos
com a classe trabalhadora.

Ampliagao da unidade

A CSP-Conlutas deve se prepa-
rar para esse cendrio e seu II Con-
gresso pode cumprir um papel
importante na organizagao das lu-
tas e na disputa da dire¢cdo do mo-
vimento dos trabalhadores.

A Central vem se fortalecendo
em varios setores como referén-
cia para a luta da classe e espago
de organizagdo de setores da es-
querda sindical, popular e da ju-
ventude, como fizemos na marcha

nacional de 2013 e no Encontro
Nacional “Na Copa vai ter luta’,
em 2014, com as entidades do Es-
pa¢o de Unidade de A¢ao.

A organizagao da Central avan-
¢ou, com a ampliagdo do trabalho
no campo, a organizagao de deze-
nas de novos sindicatos e a decisdo
da Feraesp (Federagao dos Traba-
lhadores Assalariados Rurais de
Sao Paulo) de se filiar a Central.

O II Congresso deve ser o pon-
to de convergéncia e expressao da
ampliagdo dessa unidade. A von-
tade politica da Central é avancar
na unidade de todos os setores
classistas e combativos, que se en-
contram dispersos.

Nosso Congresso deve refletir os
principais processos de luta e de
organiza¢ao dos trabalhadores em
todo o pais. Pode e deve se cons-
tituir num polo de atragdo dos
setores descontentes com o gover-
nismo das direcdes majoritarias e
que buscam construir uma alter-
nativa de luta democratica.

0 prazo para recebimento das contri-
buicbes e propostas de resolucbes para
o Congresso foi prorrogado para até 8
de maio. Até |4, as entidades sindicais e
movimentos populares filiados a Central
devem realizar assembleias para a esco-

Sintrajud elege representantes no dia 6

lha de seus representantes. No Sintrajud,
a assembleia serd no dia 6 (veja o edital
nesta pdgina), quando serdo eleitos 19
representantes. Mais informac6es sobre o
Congresso estao no site www.cspconlutas.
org.br/congresso.

ldeias

Um espaco para a livre expressao de opiniao

O Poder Popular e a politica institucional

A estrela e seus planetas. A Dominacao
e suas formas de subjugacdo. O Poder e
seus modos-de-producao (do necessério a
sobrevivéncia humana). A posse dos meios
que propiciam esta producdo € o estrutu-
rante. Tudo leva a marca do ferro em brasa
manejado pelos possuidores - a institucio-
nalidade, as relaces de trabalho e pesso-
ais, as afeccdes mentais. O Poder é isso, ter
a posse dos meios, explorar os “despossui-
dos” para extrair o valor que garante a acu-
mulagdo de riqueza e, consequentemente,
a condicdo de classe dominante. O poder
politico, por seu lado, sempre serd assim,
em minusculas, pois é poder de segun-
da categoria, filhote daquele poder que
vigora haja ou nao Politica, pois dela nao
depende - depende, isto sim, das forcas
repressoras, garantidoras da continuida-
de da posse. Subsididrio do verdadeiro
poder, e encarnado na figura dos gover-
nantes, o poder politico tem a importan-
te funcdo de “legalizar” a transferéncia
de valor daqueles que trabalham para os

sanguessugas. Operada de maneira direta
na relacdo patrao/assalariado, esta trans-
feréncia realiza-se de forma indireta na
relacdo governante/contribuinte, fruto do
direcionamento dos orcamentos publicos
aos interesses das classes dominantes. A
Politica faz parte da institucionalidade for-
matada por estas classes para um melhor
controle social, fazendo par com Forcas
Armadas, Imprensa, igrejas, escolas et
tudo circunscrito a esta configuragdo ter-
ritorial/juridico/administrativa a que se da
o nome de Estado, reserva de mercado (da
exploracao do Homem e da Natureza) da
burguesia “nacional”.

0 sistema representativo foi urdido nos
finais do séc. XIX concomitantemente na
Franca e nos EUA, e seus idedlogos o justifi-
cavam face a falta de qualificacao do povo
- grosseiro, egocéntrico e, principalmente,
iletrado, portanto incapaz. O fetiche da
instrucao formal sempre esteve a acossar
0 povo, a desprezar um saber que nao é
nem um pouco tedrico, posto que ditado

pelas necessidades imediatas de uma vida
fodida exatamente pelos capitalistas. Se se
almeja o Poder Popular, ha de se rechacar
esta incapacidade, arrancar a mdscara da
desqualificacdo, apontar a proeminéncia
da “escola da vida” da solidariedade, do
coletivismo. 0 empoderamento do povo
passa pelas lutas especificas como meio
para chegar a consciéncia de que, se nao
restituirmos as nossas maos aquilo que nos
pertence (os meios-de-produgdo), nao ha-
verd solucdo definitiva para a humanida-
de. Este caminho nao contempla a Politica,
pois participar dela, ou mesmo aceita-la
significa corroborar um Sistema viciado,
reforcar a institucionalidade imposta,
apartar-se do todo ao escolher um partido,
reforcando assim o estigma da incapaci-
dade do povo. Traicdo, € disto que se trata.

Jefferson Mattos
servidor aposentado do TRE

0s textos desta secao nao refletem necessariamente a opiniao do Jornal do Judiciario ou do Sintrajud. Envie para o Departamento de Imprensa do Sindicato a sua
colaboracao: voce pode escrever sobre qualguer tema. Nao sera aceito conteudo ofensivo ou discriminatario. Os textos serao publicados por ordem de chegada e
devem trazer o nome e uma breve apresentacao do autor o tamanho pode variar entre 1.500 e 2.000 caracteres com espacos. PARTICIPE!

EDITAL DE CONVOCACAOQ
DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO
SINTRAJUD/SP

0 Sindicato dos Trabalhadores do Judi-
cidrio Federal no Estado de Sao Paulo
— SINTRAJUD, por seus coordenadores
gerais, em conformidade com o Esta-
tuto Social da Entidade, faz saber que
fard realizar a ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA, no dia 06 de maio do
ano corrente, a partir das 14h, em 12
convocagdo com a presenca de pelo
menos metade mais um dos associados
quites com a tesouraria e, em 22 convo-
cacao, trinta minutos apés, em qualquer
ndmero. A assembleia serd realizada no
Forum Trabalhista Ruy Barbosa — Barra
Funda, situado na Avenida Marqués de
Sao Vicente, n° 235, Barra Funda — Sao
Paulo/ SP — CEP: 01139-001 - PAUTA: 1.
Informes da Campanha Salarial e calen-
ddrio de mobilizacao - 2. Eleicao dos(as)
delegados(as) a Reunido Ampliada da
Federacdo Nacional dos Trabalhado-
res do Judicidrio Federal e Ministério
Pablico da Unido/ Fenajufe — dias 16 e
17 de maio de 2015, em Brasilia/DF. -
3. Eleicdo dos(as) delegados(as) ao 2°
Congresso Nacional da CSP-CONLUTAS,
de 04 a 07 de junho de 2015, na cida-
de de Sumaré/SP. - 4. Outros assuntos
de interesse da categoria - Sao Paulo,
27 de abril de 2015. Antonio dos Anjos
Melquiades - Inés Leal de Castro -Coor-
denadores Gerais
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CAMPANHA SALARIAL

Federais se unem e egomagao comeca

Servidores pressionam para
desatrelar pauta salarial do
ajuste fiscal

Por Hélcio Duarte Filho

A dinémica e o cronograma das
negociagdes foram pontos centrais
da primeira reunido entre repre-
sentantes dos servidores federais e
o Ministério do Planejamento, no
dia 23, para tratar da pauta de rei-
vindicagdes.

Mais uma vez, os servidores
conseguiram antecipar a data da
proxima conversa, como ocorreu
com essa primeira rodada. O go-
verno queria que fosse ao final de
maio, ficou para o dia 14.

Nessa data havera novas mani-
festagdes nacionais da categoria,
afirma Saulo Arcangeli, dirigen-
te da Fenajufe, que participou
da negociagcdo representando a
CSP-Conlutas. Os trabalhadores
também deixaram claro que nao
concordam com a dinamica que o
governo tenta ditar.

O secretario Sérgio Mendonga -
das Relagdes do Trabalho do Mi-
nistério do Planejamento, Org¢a-
mento e Gestao - defendia que os
encontros fossem mensais e restri-
tos a apenas trés novas reunioes.

Queria ainda que a préxima
ocorresse somente apos certas de-
fini¢oes sobre o ajuste fiscal, como
a tramita¢do das medidas proviso-
rias 664 e 665 (que cortam direitos
trabalhistas e previdencidrios) e
0s contingenciamentos or¢amen-
tarios decretados pela presidente
Dilma Rousseft (PT).

Ficou definido, além da reunido
no dia 14, que o cronograma pro-
posto pelos servidores, de reuni-
Oes semanais, sera avaliado pelo
governo.

Reivindica¢des comuns

A mesa de negociagdo ira tratar da
pauta geral de reivindicagdes, apre-
sentada pelo Férum dos Federais.
Segundo Mendonga, a intengdo do
governo ¢ iniciar em maio, parale-
lamente, as negociagdes especificas
por area. Questionado pela Fenaju-
fe, o secretario disse que o governo
ndo definiu se aceitara abrir nego-
ciagbes com os trabalhadores que
nao integram o Executivo.

A principio, as negociagbes ge-
rais serao divididas em dois blocos:
financeiro e negocial. O primeiro
tem como pontos centrais o indi-
ce de reajuste linear (os servidores
defendem 27,3%), politica salarial
permanente com corre¢do das dis-
tor¢des e reposicdo de perdas, iso-
nomia salarial e de beneficios entre
os poderes e paridade salarial entre
ativos, aposentados e pensionistas.

O segundo bloco, negocial, com-
preende a data-base em maio, o
direito de negociacgdo coletiva, a re-
tirada de projetos que tramitam no
Congresso e que atacam os servido-
res e a aprovagao dos que contem-
plam reivindicagdes do setor.

Jornal do Judiciario - 3

Fotos: Renata Maffezoli /Andes - SN

23.04.15 - Primeira reunido do Férum dos Federais com representantes do Ministério do Planejamento

PIB e LDO

A depender do Ministério, o ca-
lendario de reunides seria indisso-
ciavel do ajuste fiscal e dos prazos
que o governo tenta ditar todos os
anos para a Lei de Diretrizes Or¢a-
mentarias, limitando a 31 de agos-
to a data para o envio de projetos
salariais ao Congresso.

Mendonga informou que o resul-
tado das negociagdes sera submeti-
do ndo s6 ao ministro do Planeja-
mento, mas a uma espécie de “junta

orcamentdria’;, da qual também fa-
zem parte os ministros da Fazenda
e da Casa Civil.

Os servidores, por sua vez, buscam
romper essas amarras. “Os servidores
estdo sendo chamados a continu-
ar as mobilizagdes, para que a mesa
cumpra o seu papel com agilidade e
chegue a um bom termo’, observou
Adilson Rodrigues, um dos represen-
tantes da Fenajufe na reunido. Ele des-
tacou que, caso o governo nao ceda, a
greve pode se tornar inevitavel.

Mendonga: resultado das negociagdes passara por uma“junta orcamentdria

71

Dia 6 tem ato e assembleia na Barra Funda

Terceirizagao e campanha salarial serao tema de atividades no Forum Trabalhista

Os servidores do Judicidrio
Federal em Sao Paulo vao se
reunir no Férum Trabalhista da
Barra Funda no dia 6 de maio
(quarta-feira), a partir das 13h,
para um ato publico contra o PL
4330/2004, que amplia a tercei-
rizacao dos postos de trabalho,
e as 14h, para uma assembleia
geral da categoria.

Além do Sintrajud, o ato esta

sendo promovido por diversas
entidades, incluindo magistra-
dos, advogados e procuradores
do trabalho - todos com o obje-
tivo de denunciar os riscos que a
terceirizagao representa para os
direitos dos trabalhadores (veja
reportagens e o antuncio do ato
publico nas paginas 6e 7) .

Ja a assembleia, além de in-
formar aos servidores sobre o

andamento da campanha sala-
rial e discutir o calendario de
mobilizagdo, vai eleger delega-
dos para a reunido ampliada da
Fenajufe, marcada para 16 e 17
de maio, em Brasilia. Também
serdo eleitos os representantes
do Sintrajud no 2° Congresso
Nacional da CSP-CONLUTAS,
que vai se realizar de 4 a 7 de
junho, em Sumaré (SP)

6 de maio, 13h

Forum Trabalhista
(Barra Funda)

Ato contra o
PI1. 4330/2004

Assembleia Geral

slse Jornal do Judicidrio &=
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Projeto salarial chega ao Senado

Aprovacao na Camara dos Deputados encerra uma etapa da luta por reajuste, mas governo prepara “veto prévio”na LDO

O plenirio da Comissao de
Constitui¢do e Justica (CCJ) apro-
vou no dia 23 de abril a redacao fi-
nal do PL 7920/2014, que reajusta
a tabela salarial do Judicidrio. O
texto chegou ao Senado no dia 27.

No Senado, o projeto recebera
um novo numero e também sera
analisado pela CC]J. De acordo com
a avaliacdo dos técnicos da casa, o
projeto pode ter de passar ainda por
outras comissoes.

A chegada do PL 7920 ao Senado
inaugura uma nova etapa da luta dos
servidores pelo fim do congelamento
salarial. Além da aprovagdo do pro-
jeto, é preciso conseguir que ele seja
incluido no Or¢amento da Unido e
que ndo seja vetado pela presidente
Dilma Rousseft (PT).

Nova regrana LDO

O governo incluiu na proposta
de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para 2016, ja encaminhada
ao Congresso Nacional, uma regra
que tenta inviabilizar por antecipa-
¢ao reestruturagdes salariais como os
projetos de lei do Judiciario Federal e
do MPU (PL 7920 e PL 7919).

A novidade acrescida a LDO, que

traca as bases para a defini¢do das
despesas da Unido no ano seguin-
te, determina que os recursos que
eventualmente venham a ser dis-
ponibilizados para aumentos sa-
lariais e contratacao de pessoal no
orcamento serdo divididos em fatias
proporcionalmente iguais para os
trés poderes da Republica - Execu-
tivo, Legislativo e Judiciario.

O montante que venha a ser reser-
vado para reajustes sera repartido
entre os poderes na propor¢ao do
peso de cada um no conjunto das
despesas com pessoal.

A restricao é uma nitida tentativa
de inviabilizar projetos como o PL
7920/2004. Caso seja aprovado, se-
ria necessario um reajuste expressivo
para o conjunto do funcionalismo
para que ele ndo inviabilizasse pre-
viamente a recomposic¢do salarial no
Judiciario e MPU.

“Esforgo fiscal”

O ministro do Planejamento,
Nelson Barbosa, reconheceu que
o dispositivo tem por objetivo re-
duzir as despesas da Unido com
salarios e integra o ajuste fiscal do
governo. “E parte do esforco fis-

Jesus Carlos

=

Al

cal, que inclui medidas de receita
e medidas de despesa, inclui tam-
bém uma redugao gradual do gas-
to do governo federal com folha
de pagamento’, disse.

O ministro afirmou que o governo
quer que “todos tenham um cresci-
mento percentual maximo comum’.
A regra, que ndo existia em diretri-
zes anteriores, tende a prejudicar as
reposicoes salariais de setores que

H.”M“"f Tl T
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15.04.15 - Assembleia setorial na JF Pedro Lessa exige reajuste e repudia terceirizacao

ficaram mais tempo sem reajuste e
acumulam perdas maiores.

Fora os 15,8% parcelado em trés
vezes concedidos a todos a partir
da greve de 2012, os servidores do
Judiciario Federal e do MPU esta-
vam desde julho de 2006 com os
salarios congelados - o que nao
ocorria com outros setores — e
desde 2010 lutam para aprovar a
reestruturacgdo da tabela salarial.

Farinha pouca, meu pirao primeiro

“Aumentos” para os juizes em dois anos superam em até cinco vezes o reajuste salarial dos servidores

Reajustes nos subsidios e ganhos
com outros beneficios significaram,
na pratica, aumentos nos contra-
cheques de parcela dos juizes de até
75% de dezembro de 2012 a janeiro
de 2015. O percentual é quase cinco
vezes superior aos 15,8% concedidos
em trés parcelas aos servidores do
Judicidrio Federal, a partir de janeiro
de 2013.

Os numeros, levantados pelo eco-
nomista Washington Lima, que as-
sessora o Sintrajud, referem-se a rea-
justes no subsidio, auxilio-moradia e
gratificacdo por acimulo de fungao.

Grande parte desses ganhos foram
obtidos pelos juizes no final de 2014
- quando os servidores lutavam pela
aprovagao do projeto salarial e o pre-

58,14%

43,59%

22,64%

Mindstro 5TF

Superiores 2% Grau

Ministro Tribunais  Desembargadores

sidente do STE Ricardo Lewando-
wski, prometia empenho e atuagdo
equanime para servidor e juiz.

O auxilio moradia beneficia até o
juiz que possui casa prdpria e reside
na mesma cidade em que trabalha. Ja
a Gratificagdo por Exercicio Cumu-
lativo de Jurisdi¢do (GEC]) con-
templa um nimero bem menor de
magistrados, mas pode ser de até um
terco do valor do subsidio

Com o acréscimo do auxilio mora-
dia e o reajuste de janeiro deste ano,
a remuneragdo de um juiz federal
substituto aumentou 43,59% em re-
lagdo ao valor recebido em dezem-
bro de 2012. Se considerada também
a GECJ, o aumento pode chegar a
75,23%.

75,23%
66,47%
15,76%
Juiz Federal Juiz Federal Servidores
Substituto Midia

Auxilio moradia: R$ 863 milhoes por ano

A extensao do auxilio moradia a todos
0s magistrados, inclusive os da Justica
Estadual, custard aos cofres publicos RS
863 milhdes por ano, ou RS 71,9 milhdes
por més. S6 no Judicidrio Federal o custo
anual sera de RS 282,6 milhdes, ou RS
23,5 milhdes por més.

0s calculos sao do economista
Washington Moura Lima e se baseiam no
relatorio JUSTICA EM NUMEROS 2014.

De acordo com o relatério, o pais tem
16.429 magistrados, sendo 5.380 no
Judicidrio Federal.

Vdrios tribunais ja pagavam auxilio
moradia a seus juizes. Os ministros do
STF recebiam o beneficio desde 2011,
no valor de RS 4.377,73 por més. A
Resolucao CNJ ne 199, de outubro de
2014, estendeu o auxilio para toda a
magistratura, nesse mesmo valor.

Veja no site do Sintrajud a integra dos estudos do economista Washington Moura

Lima, acompanhada de tabelas e grdficos

Valter Campanato/Agéncia Brasil
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Dilma na posse de Lewandowski: ministro prometeu empenho equanime para servidor e juiz
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Servidores sao proibidos de realizar
assemblela no TRE-SP

Por determinacao do presidente do Tribunal, eles foram impedidos de se reunir no sagudo do prédio da Miquelina

Servidores do TRE foram ex-
pulsos do prédio do Tribunal na
sexta-feira, 24, ao tentarem rea-
lizar uma assembleia no saguao
do edificio, na rua Francisca Mi-
quelina. A assembleia tinha por
objetivo discutir a amplia¢do da
jornada de trabalho para sete ho-
ras a partir do dia 4 de maio, co-
municada pela administracao na
ultima quarta-feira, 22.

Antes que se iniciasse a reu-
nido, ja havia um grande aparato
policial militar dentro e fora do
prédio. As 14 horas, horario do
inicio da assembleia, havia um
numero expressivo de servidores,
pois a alteragdo da jornada de
trabalho pegou todos os traba-
lhadores de surpresa.

Pouco antes da reunido, po-
rém, um membro da diretoria
do Sintrajud informou que o co-
municado sobre a utilizacao do
espaco havia sido indeferido. “As
assembleias devem ser realiza-
das fora das dependéncias deste
Tribunal”, escreveu o presidente
do TRE, Anténio Carlos Coltro,
no despacho em que respondeu
ao documento protocolado pelo
Sintrajud.

Esta proibicao causou enorme
indignacao nos servidores. Logo
apds, um oficial da PM [a paisa-
na] interveio para constranger
ainda mais os servidores. Alegan-
do ser da seguranc¢a do Tribunal e
estar a servigo da presidéncia, ele
disse que todos seriam retirados
do saguao e identificados para
uma eventual sindicancia admi-
nistrativa. Diante das ameagas, os
servidores decidiram transferir a
assembleia para a calgada.

Na assembleia, a indignacao dos
servidores era ainda maior. Um
servidor pediu a palavra e falou:
“E um absurdo impedir a reunido

dos servidores do TRE no seu lo-
cal de trabalho, mais absurdo ain-
da é a PM dentro de um tribunal
federal, pressionando os servido-
res, temos que procurar as medi-
das legais cabiveis para garantir a
livre organizagdo, seguranga dos
servidores e da institui¢cdo.”

Logo apds esta intervengdo os
servidores aprovaram por unani-
midade, com apenas uma absten-
¢d0, que a diretoria e assessoria
juridica do Sintrajud devem estu-
dar as medidas, inclusive juridi-
cas, cabiveis contra a atitude do
desembargador e em defesa do
direto a liberdade sindical.

Repressao a greve

Esta ndo ¢ a primeira vez que o
desembargador Coltro age contra
o direito de organizacgao sindical.
No ano passado, ele esteve a frente
da repressdo a greve da categoria,
pouco antes das elei¢oes. Na oca-
sido, o TRE ndo economizou no
uso de policiais militares, dentro
e fora do tribunal, e nas ameacas
aos servidores.

Coltro também se apoiou no
TRE que por meio de uma limi-
nar “proibiu” a greve antes mesmo
que ela comecasse e fixou multa
diaria de R$ 300 mil contra o sin-
dicato, com responsabilidade soli-
daria dos servidores — ameagados
de sofrer processos administrati-
vos, civeis e criminais.

Além disso, o Sindicato tem en-
contrado muita dificuldade para
dialogar com a administragao do
desembargador. Pedidos de au-
diéncia e outros requerimentos
demoram a ser atendidos ou nem
sao respondidos, enquanto me-
didas que afetam diretamente os
servidores, como a mudan¢a da
jornada de trabalho, sdo comuni-
cadas de forma abrupta.
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Jesus Carlos

Na contramao

Em fevereiro, o Tribunal redu-
ziu a jornada de trabalho para seis
horas, devido a crise no abasteci-
mento de agua.

Agora, sem que a crise tenha
sido resolvida, o TRE decidiu
voltar a jornada de 7 horas e ain-
da decidiu que o atendimento ao
publico se encerrara as 19 horas,
quando também termina o ex-
pediente. Essa decisao obriga os
servidores a trabalharem além
do expediente, ja que ha diversos
procedimentos a serem realizados
apos o atendimento ao publico.

A medida esta na contramao da
tendéncia verificada em varios tri-
bunais eleitorais: 16 TREs ja ado-
ram a jornada de seis horas, sendo
que trés deles reduziram a jornada
neste ano.

A assembleia aprovou por acla-
mag¢ao que os servidores fariam

TRE: mudanca na jorada de trabalho pegou servidores de surpresa

|

um abaixo assinado solicitando
a manutenc¢ao da jornada de seis
horas e também que haja maior
flexibilizagdo quanto a compensa-
¢do de horario apds as 19h. Além
disso, uma comissao de servido-
res buscara agendar uma audién-
cia com a presidéncia do TRE-SP
para tratar das suas demandas.

(oltro: atuacdo contra a organizacdo sindical

TRT: Comissao da Camara aprova criacao de vagas

O projeto de lei que cria 611
postos de trabalho no TRT da 22
Regido foi aprovado pela Comis-
sao de Trabalho, de Administra-
¢do e Servico Publico (CTASP)
da Camara dos Deputados.

O parecer do relator, depu-
tado Laercio Oliveira (SD-SE),
favoravel ao projeto, recebeu a
aprovacao da CTASP no dia 22 e
o texto ainda deve ser analisado
pelas Comissdes de Finangas e
Tributagao (CFT) e de Constitui-

Projeto cria 611 postos de trabalho; déficit é de 2.500 servidores

¢do e Justica (CCJ) para depois
ser encaminhado ao Senado.

A proposta cria 407 vagas de
analista e 204 de técnico, além de
604 fun¢des comissionadas n° 4 e
572 fungdes comissionadas n° 5.

O projeto original, prevendo a
criagdo de 1052 vagas, ingressou
no Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em 2012, mas naquele ano
o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) suspendeu a tramitagdo de
anteprojetos de criagdo de cargos

e varas nos tribunais federais.

A justificativa era que havia a ne-
cessidade de uma resolugio para fi-
xar critérios de analise dos pedidos,
o que so6 foi feito no final de 2013,
com a Resolu¢do CNJ n° 184/13.

Com base na Resolugdo, o
TRT-2 readequou seu antepro-
jeto, aprovado pelo CSJT em
outubro do ano passado. No
Congresso, a andlise feita pelas
comissdes tem carater conclu-
sivo e o projeto nao precisa ser

submetido ao plendrio.

Um estudo do economista Wa-
shington Moura Lima, assessor
do Sintrajud, mostrou um dé-
ficit de mais de 2.500 pessoas
no TRT-2. Além de ser o maior
tribunal trabalhista do pais, o
TRT-2 ¢ o que apresenta a maior
produtividade. De acordo com o
“Relatorio Justica em Numeros
2014%, do Conselho Nacional de
Justiga, sdo 168 processos baixa-
dos por servidor.
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A ameaca da
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Pressao contra permissao para terceirizar até atividade-fim ganha forca; presidente do Senado diz que ndao tem pressa de votar

Por Hélcio Duarte Filho

A Camara dos Deputados con-
cluiu a votagdo do projeto de lei
que amplia e generaliza a permis-
sdo a terceirizagdo dos postos de
trabalho, mas o futuro da propos-
ta ainda estd indefinido. O presi-
dente do Senado, Renan Calheiros
(PMDB-AL), disse ndo descartar o
possivel engavetamento da maté-
ria, que ainda tera que passar pelos
senadores e, depois, pela assinatura
da presidente Dilma Rousseft (PT)
antes de se tornar lei.

A campanha nacional contra
o PL 4330/2004, que nas ultimas
semanas pautou o assunto e aju-
dou a ampliar a rejeicdo popular
a terceiriza¢do, ganha ainda mais
relevancia neste cenario politico.
O projeto é considerado por soci-
6logos como Ruy Braga, da USP,
e Ricardo Antunes, da Unicamp,
ameaca de retrocesso histérico
nas relagoes de trabalho no pais.

Papel do governo

Articulagao liderada pelo presi-
dente da Camara, Eduardo Cunha
(PMDB), da base governista, e pelo
PSDB, da oposi¢ao, levou a votagao
em bloco de propostas que alteram
o texto-base aprovado duas sema-
nas antes, concentradas em uma
emenda aglutinadora. A manobra

Contratados X Terceirizados (2013) (

Namero de trabalhadores terceirizados pode dobrar com a apro-
vagdo do PL 4330, sequndo o socidlogo Rui Braga. Eles ja sao mais

de 1/4 da forca de trabalho.

- Setores tipicamente contratantes 34,748,421

Setores tipicamente terceirizades 12,700,546

Nota: ndo estdo contidos os setores da agricultura. q

26,5 %

Jesus Carlos

15.04.15 - servidores protestam na Avenida Paulista contra o PL da terceirizacdo

evitou que o destaque que excluia
do texto a permissdo legal para ter-
ceirizar até as atividades centrais
de uma empresa — os professores
de uma escola, por exemplo - fosse
apreciado em separado.

O governo jogou peso na atua-
¢do politica para interferir na vo-
tagdo do projeto, mas ndo buscou
alterar os aspectos mais contesta-
dos pelos sindicatos e tampouco
impedir a apreciagdo da matéria.
Os ministros Joaquim Levy (Fa-
zenda), Ricardo Berzoini (Comu-

nicagdes) e Eliseu Padilha (Avia-
¢do0) tentaram em vao um acordo
para alterar aspectos da tributagao
das empresas do ramo da terceiri-
zagdo — num reconhecimento im-
plicito de que essas companhias
ddo calotes frequentes no paga-
mento de impostos, beneficios
trabalhistas e salarios.

“Pejotizac¢ao”

Entre as alteragdes aprovadas,
foi reduzido de 24 para 12 meses
0 tempo minimo que a empresa

necessita aguardar para recontra-
tar como terceirizado o mesmo
trabalhador demitido - essa mu-
dancga pode disseminar a chamada
“pejotizacao” de postos de traba-
lho, isto é, a contratag¢do de traba-
lhadores como pessoas juridicas
(P)), excluidos de todos os direitos
contidos na CLT (Consolidagdo
das Leis Trabalhistas).

Pelo texto que sai da Céamara,
os acordos coletivos das catego-
rias contratadas diretamente pelas
empresas nao sio estendidos aos
terceirizados — por exemplo, acor-
do celebrado entre a Petrobras e os
petroleiros ndo vale para os traba-
lhadores terceirizados que atuam
na estatal, mesmo que exer¢am
fungoes iguais. Outro item altera-
do reduz o Imposto de Renda na
fonte cobrado das terceirizadas,
de 1,5% para 1%.

A tinica mudanga no texto-base
favoravel aos trabalhadores tercei-
rizados foi a que converteu a res-
ponsabilidade da empresa contra-
tante pelo pagamento dos direitos
trabalhistas dos terceirizados de
subsididria para solidaria - isto é,
a empresa também ¢é responsavel
direta por isso. A alteragdo, no en-
tanto, é considerada pelos oposi-
tores da proposta insuficiente para
impedir a quebra brusca de direi-
tos que ocorre quando um posto
de trabalho direto ¢ terceirizado.

Fonte: Rais 2013

Convocam para este ato:

- Associacao de Magistrados da Justica do Trabalho da
22 Regido (Amatra-2)

- Ministério Publico do Trabalho (MPT)

- Sindicato de Advogados do Estado de Sao Paulo (SASP)

ATO CONTRA OPL 4330

Entidades do Judicidrio Trabalhista (juizes, servidores
e advogados) vao fazer uma manifestacao contra o PL
da Terceirizacdo. Participe!

“ouaniop Quanta-feira, dia 6 de maio.
- Horaro: das 13h as1ah,
;laga I TRT Barra Funda [Av. Marqués de Sdo Vicente, 235)
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- Associacao dos Oficiais de Justica da 22 Regido da Jus
tica do Trabalho (Aojustra)

- Sindicato dos Servidores do Judiciario do Estado de
Sao Paulo (Sintrajud)

- Associacao dos Juizes para a Democracia (AJD)

- Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas (ABRAT)

- Associagdo dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP) e

- Centro Académico de Direito da USP (XI de Agosto).




Servico publico: a proxima vitima

Terceirizagao sera discutida pelos deputados como forma de reduzir gastos com servidores

Ao contrario do que muita gen-
te pensa, a estratégia de ampliar a
terceirizagdo ndo se limita ao se-
tor privado e ndo tem como alvo
apenas os trabalhadores regidos
pela CLT.

Depois que a Camara concluiu a
votagdo do PL 4330, o presidente
da Casa, Eduardo Cunha (PMDB-
-R]), afirmou que os deputados
comegardo a discutir, num prazo
entre 30 e 60 dias, propostas para
regulamentar as terceirizagdes na
administra¢ao publica.

Ele pretende remeter a discussdo
para a comissdo especial que trata
de modificagdes na Lei de Licita-
goes. O tema chegou a ser abor-
dado no projeto de terceirizagao
aprovado na Cémara. O texto ori-
ginal previa que as mesmas regras
valeriam para empresas publicas e
privadas, mas as estatais ficaram de
fora por causa de uma emenda do
PSDB, sob o argumento de que isso
poderia significar o fim dos con-
cursos publicos nessas empresas.

Posteriormente, os tucanos colo-
caram na lei um artigo que estende
aos trabalhadores terceirizados do
setor publico, incluindo estatais e
administra¢do direta, tudo aquilo
que no texto for um “direito”. Um
artigo do projeto obriga a empre-
sa a estender aos terceirizados os
servicos de refeitdrio, transporte,
atendimento médico e treinamen-
to dado aos trabalhadores contra-
tados, quando ambos trabalharem
em um mesmo local.

No entanto, a principal polémi-
ca do PL 4330 - a possibilidade
de terceirizar até a atividade fim
- ndo ficara de fora das discussoes
sobre a aplica¢ao do projeto no se-
tor publico. A terceirizagdo tem se
destacado como uma opgdo para
reduzir os gastos do setor com o
funcionalismo desde a chamada
“reforma gerencial” da adminis-
tragao publica, implantada no go-
verno FHC.

Foi nessa época que surgiram
algumas das principais formas de
terceirizagdo ainda em vigor na
administragdo publica brasileira,
como as cooperativas de trabalho e
as organizagdes sociais (OSCIPs).

Atualmente, cerca de 35% dos
contratos de trabalho no servi¢o
publico federal ndo sdo regidos
pela Lei 8.112/90 (Regime Juridi-
co Unico), mesmo apds diversos
Termos de Ajustes de Conduta
(TACs) feitos com o Ministé-
rio Publico em meados dos anos
2000 para substituir trabalhado-
res terceirizados por servidores
concursados.

Nos anos 90, o percentual de ter-
ceirizados em alguns Ministérios,
como o do Meio Ambiente e o da
Ciéncia e Tecnologia, chegou a
cerca de 70%.

3 f:;_:'. I ’ o u i
22.04.15 - Cdmara aprova PL 4330 apds articulacdo entre o presidente da Casa, Eduardo Cunha (PMDB-RJ), e 0 PSDB
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Terceirizacao avanca no Judiciario

Portaria do STF, de 2013, aumentou a pressao por produtividade

No Judiciario, a distin¢do entre
atividades meio e atividades fim
ganhou énfase com a Portaria n°
155/2013, que instituiu um Grupo
de Trabalho encarregado de ela-
borar estudos e formular propos-
tas para a implementa¢do de uma
politica nacional de priorizagao
do primeiro grau de jurisdigao na
Justica brasileira.

A Portaria considera a atividade
administrativa como secundaria.
Esta distingdo tem claramente o

objetivo de justificar o quadro atu-
al de terceiriza¢io e proporcionar
seu avango, além de acomodar
o trabalho de estagiarios, volun-
tarios, trabalhadores de entida-
des conveniadas, apenados pela
Justica, etc. Essa é a constatacao
de uma tese apresentado por seis
servidores de diversos ramos do
Judiciério Federal no ultimo Con-
gresso do Sintrajud, realizado em
abril do ano passado.

No mesmo Congresso, outra

tese apontava que “para atender
a crise de demanda e pressdao por
produtividade, o Judiciario Fe-
deral institucionaliza o desvio de
fungao de técnicos e apropria-se
indevidamente da méao de obra
barata de 39.817 terceirizados, es-
tagiarios, voluntdrios e apenados”

O risco ¢é de que o PL 4330 fa-
cilite e amplie esse processo em
proporgoes inimagindveis, ame-
acando ainda mais a carreira dos
servidores.

Ser terceirizado e...

... receber, em média, um salario 24,7% menor do que um contratado direto;

.. ganhar, no maximo, trés salarios minimos
(78,5% dos trabalhadores terceirizados estdo nessa faixa salarial);

.. realizar uma jornada semanal de trabalho de 3 horas a mais,
em média, do que um contratado direto;

.. No setor elétrico, ter um

risco de morte por acidente de trabalho 3,4 vezes maior
do que um contratado direto;

.. ter maior risco de se submeter ao trabalho escravo
(entre 2010 e 2013, 9 dos 10 maiores resgates de trabalhadores em condicoes
analogas a de escravos no Brasil, foram de trabalhadores terceirizados);

.. ter menos estabilidade: enquanto a permanéncia no trabalho é de 5,8 anos
para os trabalhadores diretos, em média, para os terceirizados é de 2,7 anos.

Fontes: “Terceirizagdo e desenvolvimento: uma conta que ndo fecha” - Secretaria Nacional de Relagoes de Trabalho e
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. - Sao Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014;
Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho (Cesit) - Unicamp; Fundagdo Comité de Gestdo Empresarial (Coge)
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trabalho

escravo?

Camara discute mudar a definicao do crime. Condi¢cdes degradantes e jornada exaustiva deixariam de fazer parte do
conjunto de fatores que caracterizam a exploracao.

Por Leonardo Sakamoto, da Repérter Brasil (*)

A Comissdao de Agricultura, Pe-
cuaria, Abastecimento e Desen-
volvimento Rural da Camara dos
Deputados aprovou uma proposta
que altera o conceito de trabalho es-
cravo contemporaneo, facilitando a
vida de quem se utiliza desse crime.
O projeto de lei 3842/12, do depu-
tado federal Moreira Mendes (PSD-
-RO) exclui condi¢bes degradantes
de trabalho e jornada exaustiva do
artigo 149 do Cddigo Penal, que tra-
ta do tema.

O projeto ainda tera que ser dis-
cutido nas comissoes de Trabalho,
de Administracdo e Servigo Publico
e de Constituicdo, Justica e Cidada-
nia antes de ir a plenario. Ou seja, vai
demorar ainda. Mas esse é mais um
indicio de que a atual legislatura do
Congresso Nacional serve mais aos
patroes do que aos trabalhadores.

Nao ¢, contudo, o Unico trami-
tando com o objetivo de reduzir o
conceito de trabalho escravo. E nem
0 Unico risco. O proprio projeto que
amplia a terceirizagio é um duro
golpe no processo de erradicagio
desse crime.

Reduciao do conceito

Ha, pelo menos, trés projetos se-
melhantes tramitando no Congresso
para reduzir o conceito de trabalho
escravo. Todos querem retirar condi-
¢Oes degradantes e jornada exaustiva
do conceito.

Hoje, sdo quatro elementos que
podem definir escravidio contem-
poranea por aqui: trabalho for¢ado,
serviddo por divida, condicdes de-
gradantes (trabalho sem dignidade
alguma, que pde em risco a saude
e a vida do trabalhador) e jornada
exaustiva (levar o trabalhador ao
completo esgotamento, também co-

locando em risco sua vida).

A bancada ruralista diz que é di-
ficil conceituar o que sejam esses
dois ultimos elementos, o que gera
“inseguranga juridica” Querem que
as condi¢des em que se encontram
os trabalhadores, por mais indignas
que sejam, ndo importem para a de-
finicao de trabalho escravo, mas ape-
nas se ele esta em carcere ou nao.

Varas, tribunais e cortes superio-
res utilizam a atual defini¢do desse
artigo. Em decisdes da maioria dos
ministros do Supremo Tribunal Fe-
deral, fica clara a compreensdo de
que eles entendem o que sio esses
elementos — tanto que ja receberam
dentncias de deputados e senado-
res por esse crime. A Organizagao
Internacional do Trabalho apoia a
aplicagdo desse conceito.

Com a mudan¢a no conceito,
milhares de pessoas que, hoje, po-
deriam ser chamadas de escravos
modernos vao se tornar invisiveis.

Vamos resolver o problema chaman-
do-o por outro nome.

Falta de transparéncia

Em meio ao plantdo do recesso
do final do ano passado, o minis-
tro Ricardo Lewandowski garantiu
uma liminar a Associagdo Brasilei-
ra de Incorporadoras Imobilidrias
(Abrainc) suspendendo a “lista
suja” do trabalho escravo.

Os nomes permaneciam na “lista
suja” por, pelo menos, dois anos, pe-
riodo durante o qual o empregador
deveria fazer as corregdes necessarias
para que o problema néo voltasse a
acontecer e quitasse as pendéncias
com o poder publico. Com a suspen-
sd0, uma atualizacao da relacdo que
estava para ser divulgada no dia 30
de dezembro foi bloqueada.

Apds a suspensao do cadastro, o
BNDES e a Caixa Economica Fede-
ral, que usavam o cadastro antes de
fechar novos negdcios, deixaram de

checar casos de trabalho escravo.

Outros bancos privados e empre-
sas demonstraram sua preocupagao
ao Ministério do Trabalho e Empre-
go quanto a necessidade de ter a “lista
suja” de volta para garantir analise de
crédito e para possibilitar a formali-
zagdo de novos negocios sem riscos.

No dia 31 de margo, o governo fe-
deral anunciou a edi¢do de uma nova
portaria interministerial, recriando o
cadastro. O retorno da lista suja foi
celebrado por quem acompanhou
a cerimonia de langamento da nova
portaria, que envolve o Ministério do
Trabalho e Emprego e a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia.

Contudo, ela ainda néo foi divul-
gada. O gabinete do ministro do
Trabalho e Emprego Manoel Dias
informou que néo ha prazo para que
isso aconteca.

(*) A integra deste texto pode ser lida no site da
Repdrter Brasil (www.reporterbrasil.org.br)

° de Maio

" dia de luta

2015
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Naoa terceirizagao:

Férum das Pastorais Sociais da Arquidiocese de Sao Paulo; CSP-Conlutas; Intersindical Central; Unidos para Lutar;
Sindicato dos Metrovidrios de Sao Paulo; Sinsprev; TerraLivre; Casa da Solidariedade; Clasp; POR; PCB; PSTU; PSOL

PROGRAMACAO

9h00
Missa dos Trabalhadores
na Catedral

10h30
Inicio de Ato Publico na
Praca da Sé

Queremos:

2 Empregd®
# Salario
# Moradia
# Terra

? Direitos gociais




